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1.

Cel

Niniejsza procedura ma na celu ustanowienie mechanizmu, ktéry umozliwia anonimowe
i poufne zgtaszanie potencjalnych nieprawidtowosci lub naruszen: prawa, wewnetrznych
polityk, regulaminéw i procedur. W zwiazku z wdrozeniem i przyjeciem procedury Lechpol
Electronics Leszek Sp.k. (dalej zwana: ,Lechpol”) moze przeprowadza¢ odpowiednie
postepowania wyjasniajace, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i podejmowac
wtasciwe dziatania nastepcze w tym naprawcze.

2.

Zakres

Procedura obowigzuje wszystkich pracownikéw, cztonkéw organdéw zarzadzajgcych
Spotki, klientéw, wspodtpracownikéw, doradcdw oraz zewnetrznych kontrahentdw, a takze
inne osoby wykonujgce prace na rzecz Lechpol. Procedura ma zastosowanie zaréwno
W miejscu pracy, jak i poza nim, jezeli sytuacja dotyczy dziatalnosci Lechpol.

3.

Definicje

Dziatania nastepcze: dziatania opisane w pkt 15 ust. 1.

Informacja o naruszeniu prawa: informacje dotyczgce zaistniatego lub
potencjalnego naruszenia prawa.

Informacja zwrotna: informacja opisanaw pkt 21.

Komisja: organ opisany w pkt 18 ust. 1 oraz 2.

Kontakt zwrotny: sposob komunikacji zwrotnej ze zgtaszajgcym, okreslony w pkt
12 ust. 6.

Koordynator ds. obstugi zgtoszen: bezstronny podmiot odpowiedzialny za
przyjecie oraz anonimizacje danych osobowych ze zgtoszenia, ktére trafia
nastepnie do rozpatrzenia Podmiotu wyjasniajgcego lub powotanej Komisji
wyjasniajace;j.

Lechpol: Lechpol Electronics Sp.k. z siedzibg w Mietne, przy ul. Garwolinskiej 1,
08-400 Garwolin, Polska.

Naruszenie prawa: dziatanie lub zaniechanie sprzeczne z prawem, okreslone
w pkt 5 ust. 1.

Podmiot przyjmujacy zgtoszenia: podmiot okreslony w pkt 14 ust. 1.

Podmiot wyjasniajacy: podmiot opisany w pkt 15, sktadajacy sie z: Koordynatora
ds. obstugi zgtoszen i Podmiotu przyjmujacego zgtoszenia oraz w okreslonych
sytuacjach powotanej dla celdéw rozpatrywania konkretnego zgtoszenia Komisiji,

o ktérej mowa w pkt 18 ust. 1 oraz 2.
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k)

)

Pracownik: kazdy pracownik, niezaleznie od rodzaju umowy o prace lub umowy
cywilnoprawnej i zajmowanego stanowiska.

Procedura: niniejsza Procedura zgtaszania naruszen prawa.

m) Raport: raport opisany w pkt 20 ust. 1.

n)

4.

Sygnalista: osoba fizyczna, ktéra dokonuje zgtoszenia (wewnetrznego,
zewnetrznego lub ujawnienia publicznego) o naruszeniu prawa w kontekscie
Zwigzanym z praca, niezaleznie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia
czy wspotpracy, przedsiebiorce, prokurenta, akcjonariusza lub wspdlnika, cztonka
organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajacej osobowosci
prawnej, osobe swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej,
stazysty, wolontariusza, praktykanta, pod warunkiem, ze miata ona uzasadnione
podstawy sadzic¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Srodki na wypadek naruszenia prawa: srodki opisane w pkt 24.

Ustawa: Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Zgtaszajacy: osoba fizyczna okreslona w pkt 6 ust. 1.

Zgtoszenie: informacja o naruszeniu prawa, opisanaw pkt 12 ust. 1.

Przedmiot

Procedura okresla zasady zgtaszania naruszen prawa w Lechpol, podejmowania
odpowiednich dziatan nastepczych oraz srodkéw zaradczych w przypadku stwierdzenia
naruszen prawa.

5.

Naruszenia prawa objete procedurg

Procedura ma zastosowanie do naruszen prawa w obszarach takich jak:

a)

O O T

)
)
)
)

TR0

Korupcja;

Zamowienia publiczne;

Ustugi, produkty i rynki finansowe;

Przeciwdziatanie praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
Bezpieczenstwo produktéw;

Transport;

Ochrona srodowiska;

Ochrona radiologiczna i bezpieczenistwo jadrowe;
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i) Bezpieczenstwo zywnoscii pasz;
j) Zdrowie publiczne;

k) Ochrona konsumentéw;

) Ochrona prywatnoscii danych osobowych;

m) Bezpieczenstwo siecii systemow teleinformatycznych;

n) Interesy finansowe skarbu panstwa i UE;

o) Rynek wewnetrzny UE, w tym zasady konkurencji i pomocy panstwa oraz

opodatkowanie oséb prawnych.

6. Zgtaszajacy

Zgtaszajagcym moze byc¢ kazda osoba fizyczna, ktéra zgtasza informacje o naruszeniu
prawa, uzyskanag w kontekscie zwigzanym ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem
prawnymtaczacym z Lechpol. Dotyczy to pracownikdéw, bytych pracownikéw, kandydatéw
na pracownikéw, oséb swiadczacych prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
przedsiebiorcow, akcjonariuszy, cztonkéw zarzadu, stazystéw, wolontariuszy
i praktykantéw lub innych oséb ubiegajacych sie o wspotprace z Lechpol.

7.0bowigzek stosowania procedury

1. Procedura jest obowigzkowa do stosowania dla wszystkich potencjalnych
zgtaszajgcych. Przed rozpoczeciem wspotpracy, Lechpol przekazuje informacje
o Procedurze w tresci: ogtoszenia o prace, warunkéw wspoétpracy -
opublikowanych na oficjalnej stronie nalezacej do Lechpol.

2. Zgtaszajgcy sg zobowigzani do wspotpracy w ramach dziatan nastepczych, chyba
Zze sg objeci tajemnicg zawodowa. Procedura zgtoszen wewnetrznych wchodzi
w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci oséb wykonujacych
prace w sposob przyjety w Lechpol.

8. Naruszenie zapisoéw procedury oraz Ustawy

1. Osoba, ktéra poniosta szkode z powodu swiadomego zgtoszenia nieprawdziwych
informacji przez zgtaszajgcego, ma prawo do odszkodowania lub
zadoscuczynienia za naruszenie dobr osobistych od zgtaszajgcego, ktéry dokonat
takiego zgtoszenia.

2. Kto,chcac, abyinna osoba nie dokonata zgtoszenia, uniemozliwiajejto lub istotnie
utrudnia, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku.

3. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 2 stosuje wobec innej osoby przemoc,
grozbe bezprawna lub podstep, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

4. Kto podejmuje dziatania odwetowe wobec sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiagzanej z sygnalistg, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

5. Jezeli sprawca czynu okreslonego w ust. 2 dziata w sposéb uporczywy, podlega
karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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6. Kto wbrew przepisom ustawy ujawnia tozsamos$¢ sygnalisty, osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia lub osoby powiagzanej z sygnalistg, podlega grzywnie,
karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku.

7. Kto dokonuje zgtoszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, ze do naruszenia
prawa nie doszto, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

9. Ochrona zgtaszajgcego/Sygnalisty

Lechpol nie podejmuje dziatann odwetowych wobec zgtaszajgcego, chyba ze zgtoszenie
zostato ztozone w ztej wierze, zawiera fatszywe oskarzenia lub miato na celu uzyskanie
nieuprawnionych korzysci. Sygnalisci sg chronieni przed dziataniami odwetowymi
zgodnie z przepisami Ustawy.

10. Przetwarzanie danych osobowych

1. Dane osobowe przetwarzane w zwigzku 2z przyjeciem zgtoszenia sag
przechowywane przez Lechpol przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktorym zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

2. Dane osobowe zgtaszajgcego lub sygnalisty oraz inne informacje pozwalajace
bezposrednio lub posrednio na ustalenie jego tozsamosci nie podlegajg
ujawnieniu, chyba, ze zgtaszajgcy wskaze inaczej, na podstawie wyraznej,
udokumentowanej zgody. Powyzsze ograniczenie nie dotyczy ujawniania takich
informacji pomiedzy koordynatorem ds. obstugi zgtoszen, podmiotem
przyjmujgacym, komisjg lub innymi osobami zaangazowanymi przez podmiot
wyjasniajacy lub komisje, w zakresie niezbednym do wyjasnienia zgtoszenia przez
kazdy podmiot z osobna i podejmowania dziatan nastepczych.

3. Administratorem pozyskanych w zwiazku ze zgtoszeniem danych osobowych,
prowadzeniem dziatan nastepczych jest Lechpol - w zaleznosci od rodzaju
petnionych funkcji. Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami, w tym:
Ustawg, Ogélnym rozporzadzeniem o ochronie danych osobowych, Ustawag
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz innymi przepisami
dotyczagcymi ochrony prywatnosci, wytacznie w celu wyjasnienia zgtoszenia,
zapobiegania wystepowaniu naruszenia prawa w przysztosci oraz wyciggniecia
konsekwencji wobec sprawcow naruszenia prawa.

4. W przypadku pozyskania przez koordynatora ds. obstugi zgtoszen, podmiot
przyjmujacy albo komisje, danych osobowych niepotrzebnych do osiggniecia
celow okreslonych w ust. 1 powyzej, takie dane zostang niezwtocznie usuniete,
w terminie nie dtuzszym niz 14 dni, po stwierdzeniu ich nieprzydatnosci do
realizacji powyzszych celow.

5. Lechpol upowaznia podmiot przyjmujacy zgtoszenie, koordynatora ds. obstugi
zgtoszen do przetwarzania danych osobowych, uwzgledniajgc ust. 1-2 powyzej.
Lechpol formalnie upowaznia réwniez podmiot wyjasniajacy do udzielania takich
upowaznien w imieniu Lechpol Cztonkom komisji oraz innym osobom
zaangazowanym w dziatania nastepcze. Lechpol w zakresie niezbednym do
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realizacji celéw Ustawy i Procedury w zakresie anonimowego zgtaszania naruszen
powierzy przetwarzanie danych osobowych na podstawie odrebnej umowy,
zawartej na zasadach, o ktérych mowa w art. 28 pkt 2 Ustawy, bezstronnemu
koordynatorowi ds. obstugi zgtoszen, jakim jest: zewnetrzny podmiot przyjmujacy
i anonimizujacy zgtoszenia.

11. Poufnoscé

Do przetwarzania zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych i przetwarzania danych
osobowych sg uprawnione tylko osoby posiadajgce pisemne upowaznienie. Osoby te sg
zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich informaciji, ktére uzyskaty w zwigzku
z procedurg, rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego.

12. Zgtoszenia

Zgtoszenie powinno zawieraé¢ informacje o naruszeniu prawa oraz wszelkie inne istotne
informacje, ktére moga by¢ przydatne do wyjasnienia sprawy. Zgtaszajgcy moze dotgczyc¢
dowody takie jak: dokumenty, nagrania, zdjecia i nosniki pamieci. Zgtoszenie moze by¢
anonimowe, ale musi zawiera¢ minimalne informacje umozliwiajgce wszczecie
postepowania wyjasniajgcego, jak np.:

a) date i miejsce zaistnienia zgtaszanych zdarzen;

b) opis zdarzenia, potencjalnego naruszenia;

c) dokumenty mogace potwierdzi¢ zasadnos¢ zgtoszenia, o ile sga w posiadaniu
zgtaszajgcego i ma on uprawnienie, by nimi swobodnie dysponowac.

13. Zgtoszenia poza procedurg

Kazdy zgtaszajacy ma prawo do sktadania informacji o naruszeniu prawa do organéw
publicznych, takich jak: Rzecznik Praw Obywatelskich, szczegdlnie gdy naruszenie moze
stanowi¢ bezposrednie zagrozenie dla interesu publicznego. Informacje moga byc¢
sktadane ustnie, pisemnie lub elektronicznie, zgodnie z regulaminami organow
publicznych, udostepnionymi na ich Biuletynach Informacji Publicznej (BIP).

14.  Sktadanie zgtoszen

1. Zgtoszenia imienne moga by¢ sktadane do: Bezposredniego przetozonego,
Komplementariusza, Koordynatora ds. obstugi zgtoszen lub Kierownika biura.
Moga by¢ sktadane ustnie, pisemnie lub elektronicznie.

2. Zgtoszenia anonimowe moga by¢ sktadane do bezstronnego koordynatora ds.
obstugi zgtoszen, za posrednictwem platformy internetowej dostepnej pod
adresem elektronicznym: lechpol@whistleblower.pl.
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15. Dziatania nastepcze

Dziatania nastepcze obejmuja wszelkie dziatania podjete w celu oceny prawdziwosci
zarzutéw zawartych w zgtoszeniu oraz przeciwdziatania naruszeniu prawa. Do tych
dziatan nalezg weryfikacja zgtoszenia, dalsza komunikacja ze zgtaszajgcym, prowadzenie
postepowania wyjasniajgcego, przygotowanie raportu oraz przekazanie zgtaszajgcemu
informacji zwrotnej. Podmiotem odpowiedzialnym za te dziatania jest podmiot
wyjasniajacy.

16.  Wstepna weryfikacja zgtoszenia

1. Podmiot wyjasniajacy przeprowadza wstepna weryfikacje zgtoszeniaw ciggu 7 dni
od jego otrzymania. Odmawia wszczecia postepowania wyjasniajgcego, jezeli
zgtoszenie:

a. Nie dotyczy naruszen prawa okreslonych w procedurze lub w Ustawie.

b. Zawiera w swojej tresci niewystarczajgce do przeprowadzenia
postepowania informacje i dowody, a zgtaszajgcy nie wskazat sposobu
kontaktu zwrotnego. W takich przypadkach informuje zgtaszajgcego
0 odmowie wszczecia postepowania.

c. Dotyczy spraw niezwigzanych z kontekstem zatrudnienia lub wspotpracy
z Lechpol.

d. Zostato ztozone w ztej wierze.

2. W przypadku, gdy zgtoszenie zostato dokonane w dobrej wierze oraz uzyskane
informacje sg wystarczajgce do dalszej oceny zgtoszenia (wystgpito naruszenie
przepiséw prawa okreslonych w procedurze i Ustawie oraz kontekst zgtoszenia jest
zwigzany z pracg dla Lechpol, Podmiot wyjasniajacy podejmuje czynnosci
wyjasniajgce majgce na celu ustalenie rzeczywistych okolicznosci zgtoszonego
naruszenia oraz podejmuje stosowne dziatania nastepcze, w tym nadaje status
sygnalisty zgtaszajgcemu.

17. Postepowanie wyjasniajgce

Po podjeciu decyzji o wszczeciu postepowania wyjasniajgcego, Podmiot wyjasniajacy
ustala odpowiedni tryb postepowania, zabezpiecza dowody, przeprowadza rozmowy
wyjasniajagce oraz w razie potrzeby, angazuje specjalistow i ekspertow. Wszystkie
czynnosci sg dokumentowane, a rozmowy moga by¢ nagrywane za zgodag uczestnikow.
Przed zakonczeniem postepowania, Podmiot wyjasniajagcy zapoznaje sie z catoscia
zgromadzonych materiatéw dowodowych i tworzy protokoét, ktdry nastepnie jest formalnie
zatwierdzany przez wszystkich cztonkdéw.

18. Komisja

1. W celu przeprowadzenia postepowania wyjasniajacego, Podmiot wyjasniajacy
moze powotac specjalng Komisje sktadajacg sie z bezstronnych oséb i ekspertéow
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zewnetrznych. Komisja podejmuje decyzje dotyczace dziatan nastepczych
i przeprowadza rozmowy wyjasniajgce. Cztonkowie komisji sg zobowigzani
pisemnie do zachowania poufnos$ci oraz upowaznieni do przetwarzania danych
osobowych. Sktad komisji powinien uwzgledniaé niezaleznosc¢ i bezstronnosc jej
cztonkdéw, aby zapewni¢ rzetelne i sprawiedliwe rozpatrzenie zgtoszenia.

2. W sktad komisji moga wchodzi¢ przedstawiciele réznych dziatow oraz inne osoby
o odpowiednich kompetencjach, ktére nie sg bezposrednio zaangazowane
w sprawe bedaca przedmiotem zgtoszenia — zapewniajg bezstronnos¢. Komisja
dziata w oparciu o zasady poufnosci, obiektywizmu i przejrzystosci. Komisja ma
obowigzek przeprowadzenia szczegdtowego dochodzenia, ktdére obejmuje analize
zgtoszenia, zebranie dowoddw, przestuchanie swiadkow oraz przeprowadzenie
innych niezbednych czynnosci. Dziatania komisji sg dokumentowane i muszg by¢
zgodne z wewnetrznymi procedurami oraz obowigzujgcymi przepisami prawa.

19. Rozmowy wyjasniajgce

Rozmowy wyjasniajgce moga odbywac sie osobiscie lub za pomocg wideokonferencji.
Uczestnicy sg zobowigzani do zachowania poufnosci. Przed rozpoczeciem rozmowy,
weryfikowana jest tozsamos¢ uczestnikow, ktdrzy sg pouczani o swoich obowigzkach.
Rozmowy sg dokumentowane, a uczestnicy moga wprowadzaé poprawki do protokotu,
ktory jest ostatecznie podpisywany.

20. Raport

Po zakonhczeniu postepowania wyjasniajgcego, Podmiot wyjasniajgcy sporzadza raport,
ktory stwierdza lub nie stwierdza naruszenia prawa oraz zawiera rekomendacje dotyczace
srodkow, ktére powinny zosta¢ podjete przez Lechpol. Raport jest przekazywany do
Zarzadu, ktdéry podejmuje ostateczng decyzje i informuje zgtaszajgcego o wyniku
postepowania.

21. Informacja zwrotna

Podmiot wyjasniajacy przekazuje zgtaszajagcemu informacje zwrotna o stwierdzeniu lub
braku stwierdzenia naruszenia prawa oraz podjetych srodkach w terminie 3 miesiecy od
potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. Informacja zwrotna konczy dziatania nastepcze.

22. Termin zakonczenia dziatan nastepczych

Dziatania nastepcze powinny by¢ zakonczone w terminie 3 miesiecy od przyjecia
zgtoszenia. W przypadku bardziej skomplikowanych spraw, termin ten moze zostac
wydtuzony do 6 miesiecy, z mozliwoscig dalszego przedtuzenia w uzasadnionych
przypadkach.
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23. Szczegdlne zasady ze wzgledu na osobe, ktérej
dotyczy zgtoszenie

Jezeli zgtoszenie dotyczy podmiotu przyjmujacego lub koordynatora ds. obstugi zgtoszen,
jest ono przekazywane bezposrednio do Komplementariusza Lechpol, ktéry petni funkcje
podmiotu wyjasniajagcego. W takim przypadku Zarzad stosuje odpowiednie
postanowienia procedury.

24. Srodkiidziatania

Srodki na wypadek naruszenia prawa moga obejmowadé dziatania krétkofalowe, takie jak:
kary porzadkowe, zmiana warunkéw zatrudnienia, rozwigzanie umowy, a takze dziatania
dtugofalowe, takie jak: zmiany organizacyjne i szkolenia. W przypadku stwierdzenia
naruszenia prawa Lechpol moze zawiadomi¢ odpowiednie organy.

25. Zarzadzanie dokumentacja

Dokumenty zwigzane ze zgtoszeniami powinny by¢ sporzadzane w postaci elektronicznej
i przechowywane przez Koordynatora ds. obstugi zgtoszen. Dostep do dokumentéw jest
ograniczony do osOb posiadajgcych stosowne upowaznienie i zobowigzanie do
zachowania poufnosci. Dokumenty sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu
dziatah nastepczych.

26. Rejestr zgtoszen

Podmiot wyjasniajacy prowadzi elektroniczny rejestr zgtoszen, ktory zawiera informacje
0 zgtoszeniach, dziataniach nastepczych i wynikach postepowan. Dane w rejestrze sa
przechowywane przez 3 lata po zakonczeniu dziatan nastepczych.

27. Ogtoszenie procedury

Procedura wchodzi w zycie 2 tygodnie po podaniu jej do wiadomosci pracownikow. Jest
dostepna na oficjalnej stronie internetowej Lechpol oraz przekazywana potencjalnym
zgtaszajgcym przy nawigzywaniu stosunkdow prawnych.

28. Rewizja procedury

Procedura podlega okresowej rewizji co najmniej raz w roku, aby zapewnié¢ aktualnosé
i efektywnos¢ dziatan. Sugestie zmian sg przekazywane do Zarzadu, a zmiany
wprowadzane w drodze aktualizacji do procedury z uzasadnieniem wprowadzonych
zmian w pkt 29.
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29. Zmiany

Data publikaciji Wersja Opis i uzasadnienie
zmian
Patrz nagtéwek 1.0 Nowy dokument

30. Zatgczniki

1. Upowaznienie do podejmowania dziatan nastepczych.
2. Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

3. Wozbrrejestru zgtoszen.

10/13




Zatgcznik nr 1.

Upowaznienie do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz

przetwarzania danych osobowych

(miejscowosc i data)

Dziatajac w imieniu Lechpol Electronics Sp.k., z siedzibg w Mietne (dalej zwana: ,,Lechpol”),

1.

Upowazniam Pana/Pania: , stanowisko/ lub inny identyfikator:

do:

a) przyjmowania i weryfikacji zgtoszen o naruszeniu prawa dokonywanych w Lechpol stosownie do
obowigzujgcej wewnetrznej procedury zgtaszania naruszen prawa ipodejmowania dziatan
nastepczych;

b) podejmowania dziatah nastepczych w rozumieniu Procedury;

c) przetwarzania danych osobowych oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa (w tym kandydatéw do
pracy, obecnych i bytych pracownikéw i wspotpracownikéw Spotki), oséb ktdrych dotycza
zgtoszenia, innych osoéb, ktérych dane osobowe zostang ujawnione w tresci zgtoszenia

przetwarzanych w zwigzku z realizacjg obowigzkdéw cigzgcych na Administratorze.

W granicach niniejszego upowaznienia polecam dokonywanie czynnosci przetwarzania

W hastepujgcym zakresie:

a) wgladu do danych;

b) wprowadzania danych do rejestru zgtoszen;
c) opracowywania danych;

d) modyfikowania danych;

e) usuwania danych;

f) sporzadzania kopii danych;

g) utrwalania danych;

h) przechowywania danych;

i) pozyskiwania danych;

j)  przekazywania danych innym podmiotom.

Jednoczesnie zobowigzuje sie Pana/Panig do zachowania tajemnicy w zakresie informac;ji i danych
osobowych, ktére uzyskat/-a Pan/Pani w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego,
w ramach ktérego praca byta wykonywana.

W imieniu Lechpol Electronics Sp.k.:
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Zatgcznik nr 2.
Oswiadczenie osoby upowaznionej do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan

nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych

(miejscowosc i data)

W zwigzku z udzielonym upowaznieniem do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan
nastepczych oraz przetwarzania danych osobowych w ramach obowigzujgcej w Lechpol Electronics Sp.k.
Procedury zgtaszania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zobowigzuje sie do
zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych osobowych, ktére uzyskatem/-am w zwigzku lub
przy okazji realizacji ww. czynnosci, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, ktory

tgczy mnie z Lechpol Electronics Sp.k.

Oswiadczam, iz jestem swiadomy/-a obowigzku zachowania w poufnosci wszelkich informacji i danych
osobowych oraz odpowiedzialnosci karnej (w szczegdlnosci okreslonej w rozdziale Rozdziat XXXIII Kodeksu
Karnego: Przestepstwa przeciwko ochronie informacji oraz art. 107 i 108 ustawy o ochronie danych
osobowych z dnia 10 maja 2018 r.), cywilnej i administracyjnej za przetwarzanie danych osobowych

w sposob wykraczajgcy poza zakres i wbrew upowaznieniu.

Jednoczesnie oswiadczam, ze znane mi sg zasady przetwarzania danych osobowych okreslone przez
przepisy

z zakresu ochrony danych osobowych, w tym RODO oraz zobowigzuje sie do ich bezwzglednego
przestrzegania,

a w przypadkach niejasnych do bezwzglednego konsultowania wszelkich operacji na danych
z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych Osobowych, w tym zobowigzuje sie do zachowania
w tajemnicy informacji o stosowanych w Lechpol Electronics Sp.k. sposobdéw zabezpieczenia danych

osobowych.

Podpis osoby upowaznionej
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Zatacznik nr 3.

Lp.

Data

zgtoszenia

KOD (numer)

zgtoszenia

Dane osoby
zgtaszajacej
oraz adres
do kontaktu
/Dane osoby,
ktérej
dotyczy

zgtoszenie

Przedmiot

zgtoszenia

Podjete
dziatania

nastepcze

Decyzja

Data
zakonczenia
dziatan

nastepczych
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